tltIZ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA TiTiz AGROGRUP
CALISAN AYDINLATMA METNI

TiTiZ AGROGRUP Tarim Gida Uretim ve Ticaret A.S. olarak; Kisisel Verilerinizin giivenligi hususuna
verdigimiz 6nem dogrultusunda, binyemizde barindirdigimiz her tirli kisisel veri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) na uygun olarak islenmekte, saklanmakta ve aktariimaktadir.

isbu aydinlatma metni veri sorumlusu sifatiyla tarafinizdan toplanan, saklanan, islenen, aktarilan kisisel
verilerinize iliskin olarak KVKK’'nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimlGltaga” bashkli 10. Maddesi ile
Aydinlatma Yikimlaliglnin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca,
sirketimizin hukuki yikimlalGglnin yerine getirmesinin yani sira seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
uyumu hakkinda ¢alisanlarimiza bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

isbu aydinlatma metninde kullanilan kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri, veri isleme, ilgili kisi ve veri
sorumlusu kavramlari KVKK’nun da yapilan tanimlara istinaden kullaniimistir.

KVKK’'nun da gegen “Kisisel Veri” kavrami kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli
bilgiyi; “Kisisel Verilerin islenmesi” kavrami ise, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tirli islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi musteriler, calisanlar, calisan adaylari, tedarikgiler ve calisanlari,
ortaklar, Kurumla yapilmis sézlesme kapsamindaki diger Uglincli sahis gergek kisilerdir. Sirketimizde verileri
islenen galisanlarimiz Kanun kapsaminda ilgili kisi olarak tanimlanmistir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
islendigi ve saklandigl veri kayit sistemini kuran ve yoneten kisi veri sorumlusudur. Calisanlarimizla ilgili
kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan sirketimiz Sirket veri sorumlusudur.

KiSiSEL VERILERiNiZ iSLENME AMAGLARI VE HUKUKi SEBEPLERI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, Sirketimiz nezdinde islenen kisisel
verilerinizin hangi amaglarla islendigi ve hangi hukuki sebeplere dayandigi veri kategorileri itibariyla asagida
aciklanmustir.

Kimlik Verisi: Ad, soyad, dogum tarihi, cinsiyet, milliyet, T.C. kimlik numarasi, niifus cizdani, medeni durum
ve slirlicl belgesi gibi bilgileriniz; is akdi ve mevzuattan kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilmesi, yan
hak ve menfaatlerin saglanmasi, is saghgi ve guivenligi faaliyetlerinin yuritilmesi amaclariyla, KVKK m.5/2-
a (kanunlarda 6ngoriulme) ve m.5/2-c (s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi) kapsaminda islenmektedir.

iletisim Verisi: Telefon numarasi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri, dahili telefon numarasi, Cep
telefonu numarasi, sahsi kurumsal e-posta adresi bilgileriniz galisanla iletisim kurulmasi, bildirim yapilmasi
ve ig slreglerinin yritilmesi amaciyla KVKK m.5/2-c kapsaminda islenmektedir.

Finansal Veri: Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina
iliskin dosya ve borg bilgileri, Banka hesap numarasi, IBAN numarasl bordro, muhasebe ve yan hak
islemlerinin yiritilmesi amaciyla KVKK m.5/2-c kapsaminda islenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakathk durumu/tanimi/yiizdesi, saglik
verisi, kan grubu, saglik raporlari is saghgi ve gilivenligi slreclerinin ylritilmesi ve yasal yikimlaltklerin
yerine getirilmesi amaclariyla, KVKK m.5/2-a, m.5/2-c ve m.6/3 (isyeri hekimi tarafindan islenmesi sartiyla)
hikiimleri kapsaminda islenmektedir.
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Calisan Yakinlari Verisi: Es ve cocuklarinin adi, soyadi ve T.C. Kimlik Numaralari cinsiyeti, dogum tarihi, adres
bilgisi, 6grenci belgesi AGi Belgesi/ Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Sireclerinin Yuritilmesi, is
Saglig / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi amaci ve Kanunlarda Ongoriilmesi KVKK Md.5/2-a ve Bir
S6zlesmenin kurulmasi ya da ifastyla dogrudan ilgili olmasi hukuki sebebiyle KVKK Md.5/2c, Calisan yakinin
sakathk durumu/tanimi/yiizdesi/ Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yuritilmesi amaci /
Bir hakkin tesisi kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi KVKK Md.5/2e

Calisan yakini telefon numarasi Acil durum yénetimi siireclerinin yénetilmesi amaclariyla / ilgili kisinin temel
hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin
zorunlu olmasi KVKK Md.5/2-f

Ozliik Bilgileri: Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris cikis tarihleri,
sigorta giris/emeklilik tahsis no, sosyal giivenlik no, AGi belgesi, aylik toplam mesai bilgisi. izin belgeleri,
giincel cv, ayrilan personel ibra formu, Savunma ve ihtar Belgeleri, tutanaklar askerlik terhis belgesi, fotograf
/ insan Kaynaklari siireglerinin yiritilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiirttiilmesi, Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, is Sagligi /
Glvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi amaglariyla / Veri Sorumlusunun YikimlUligiini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi hukuki sebebiyle, KVKK Md.5/2-¢ ve Bir Sézlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan
ilgili olmasi sebebiyle KVKK Md.5/2-c'ye istinaden, Personel S6zlesmesi ve Gorev Tanimlari/ Gérevlendirme
stireglerinin yuritulmesi amaci / Bir Sézlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan ilgili olmasi sebebiyle
KVKK Md.5/2c'ye istinaden. Savunma ve Ihtar Belgeleri, tutanaklar/ insan Kaynaklari siireglerinin
yuritilmesi amaci / ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi KVKK Md.5/2-f 'ye istinaden, Performans
Degerlendirme Formu, aktivite bilgileri, geri bildirim formlari, e-mailleri./ is Siireclerinin lyilestiriimesine
Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi, Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Siireclerinin Yiiritilmesi
amaci / llgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi KVKK Md.5/2-f 'ye istinaden

Mesleki Deneyim: Sertifikalar, mesleki yeterlilik belgeleri, operatér belgeleri, diploma bilgileri, Ozel
Guvenlik Sertifikasi yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, psikoteknik belgesi, aldigi kurslar katildig
seminerler, gecmis unvanlari /insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, calisanlar igin is akdi ve
mevzuattan kaynakli yukimliliiklerin yerine getirilmesi amaglariyla / ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu
olmasi KVKK Md.5/2-f 'ye istinaden

Lokasyon: Acik adres bilgisi Acil durum yonetimi siireclerinin yonetilmesi ve Calisanlar igin is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynaklh Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi amaglariyla / ilgili kisinin temel hak ve
Ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu
olmasi KVKK Md.5/2-f Bir Sézlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan ilgili olmasi sebebiyle KVKK
Md.5/2c ve Kanunlarda Ongériilmesi KVKK Md.5/2-a istinaden

Gorsel ve isitsel Kayitlar Veriler: Kamera kayitlariniz Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi amaciyla ve
sinirh alanlarda / ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi KVKK Md.5/2-f, Toplanti Kayitlari ve Sistem Log Verileri ise
bilgi givenligi, sistem denetimi ve performans degerlendirme amaciyla / ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu
olmasi KVKK Md.5/2-fye istinaden

Dijital Sistem Kayitlar ve Log Verileri: IP adres bilgileriniz, sistem kullanici adi giris ¢ikis bilgileriniz, sistem
Gzerindeki islem tarihgeleri, tahsis edilen bilgisayar, cep telefonu veya mobil diger cihazdaki log verileri,
konum bilgileri, erisim bilgileri bilgi glivenligi, sistem denetimi ve hukuki ylkimlalUklerin yerine getirilmesi
amaciyla KVKK m.5/2-f kapsaminda islenmektedir.
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Arag Tahsis Edilen Calisan Yonelik Arag Takip Verileri: Sirket araci tahsis edilen calisanlara 6zel olarak,
tahsisli araglar lizerindeki arag takip sistemi tizerinden lokasyon ve GPS bilgisi, kullanim siiresi, glizergah ve
tarih bilgileri, ara¢ hizi ve kullanim aliskanliklari verileri, Stirtis Analizleri, Kilometre ve Tarih/Saat Bilgisi,
Aracin Hiz Bilgisi ve Hareket Durumu, Teknik Uyarilar ve Hata Kodlari, Yakit Seviyesi, Strls Dagilimi, Cihaz
ozelliklerine bagl olarak yakindaki baz iletim istasyonlari, Wi-Fi noktalari ve IP adreslerinden alinan konum
bilgileri ve navigasyon bilgileri sirket mal varliginin korunmasi, gorevlendirme ve zimmet islemlerinin
gerceklestirilmesi, lojistik planlama, glivenlik, is takibi ve raporlama, kaza halinde sigorta tazminat talebi
islemleri ve tasfiyesi, kaza ve diger acil durumlarda iletisim kurulabilmesi ve acil miidahale edilebilmesi,
gorev emirlerinin diizenlenmesi ve goreve giden ¢alisan takibinin yapilmasi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, sirketin is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is glivenliginin temini
amaciyla / ilgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi KVKK Md.5/2-f'ye istinaden, , Veri sorumlusunun hukuki
yukimlilugind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi KVKK Md.5/2-¢’ye istinaden ve veri isleme igin agik
riza alinmasinin zorunlu olmasina istinaden.

Arag takip verileri, yalnizca arag tahsisi yapilan ¢alisanlar icin gegerlidir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMA AMACI VE AKTARILACAK ALICI GRUPLARI

KVKK Md 8- ‘(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.(2) Kisisel veriler; a) 5 inci
maddenin ikinci fikrasinda, b) Yeterli dnlemler alinmak kaydiyla, 6. maddenin tgiincl fikrasinda, belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir’” hilkmi kapsaminda
ve kanunlarda 6ngoriilmesi halinde; asagida kategorileri yer alan bilgileriniz; kanuni mevzuat geregi resmi
makamlara, hukuki mevzuat kapsamin da Ozel Hukuk Kisilerine ve ayrica sirketimiz tarafindan uygun
gorilmesi halinde Gglincl parti firma destek hizmetleri kuruluslarina ve kisilere asagida yer verilen amag ve
kosullarda aktarilabilmektedir

v/ Calisanlar icin is akdi ve mevzuat kaynakh yikimliliiklerin yerine getirilmesini teminen saghk
verilerinizi, tedavi ve saglik kontroll yapabilmesi amaciyla ve mevzuat geregi isyeri hekimine ve Is
Guvenligi Uzmanina, Is Kanunu, is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur) /Sosyal Giivenlik Kurumuna,

v’ s sireglerinin yiritilmesi kapsaminda mevzuat kaynakli yikimlaliklerin yerine getirilmesini
teminen Cevre Sehircilik il Mudurligi, Cevre Danismanlik Firmalarina, Belediyelere

v Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi kapsaminda bordrolama ve muhasebe siirecini yiiriitmek
Uzere anlasmali Mali Musavirlik firmasina

v Veri Sorumlusunun mesru menfaati kapsaminda yararlanabilecegimiz mevzuat tesviklerinin tespiti
ve hesabi hususunda ¢alistigimiz danismanlik firmalarina,

v' Denetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi amaciyla bordro bilgilerini denetim faaliyetlerinde
kullanmalari igin sirket denetgilerine,

v Calisanin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim veren sirketlere,

v s sagligi ve glivenligi egitimi veren sirketlere, Hijyen ve gida giivenligi egitimleri icin sertifikasyon
sirketlerine,

v Yasal zorunluluklar geregi, ilk yardim, yangin tatbikati ve séndiirme egitimi veren sirketler,

v' Fiziksel giivenligin saglanmasi ve isyeri giivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi igin kamera
gorintdlerinin ilgili glivenlik firmasina,

v" Kanunlarda éngérilmesi sarti kapsaminda Kanunen bilgi vermekle miikellef oldugumuz Kamu
Kurumlarina,

v" Mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yiikiimliligiimiiz cercevesinde
mahkemeler ve ilgili kurumlara, Avukatlarimiza.
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v' s Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi kapsaminda cesitli raporlar verdigimiz grup sirketleri ve
yOneticilerine,

v" KVKK kapsaminda Veri Sorumlusu olarak verdigimiz talimatlar cercevesinde Veri isleyenlere,

v" Kisisel verilerinizden gerekli olanlari, Bilgi sistem Destegi veren Hizmet sirketlerine, sézlesmeye
dayali hizmet ve Uriin aldigimiz tedarikgilere,

v' Gérevlendirilen personelin Konaklama ve ulasim ihtiyaclarinin karsilanmasi icin ulastirma ve
konaklama sirketlerine,

v" Calisanlarimizin iletisim bilgilerin ulagim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konuda calistigimiz firmalara,

v Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynaklh Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi amaciyla
Bankalara ve noterlere,

v' Sézlesme siireglerinin yiratiulmesi kapsaminda, sinirh olarak Sézlesmeye dayali hizmet verilen
misterilere

v 5188 sayili Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, Kimlik Bildirme Kanunu ve bunlarla sinirli olmamak
lizere sair mevzuat hitkiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dlciide ilgili kurum veya kuruluslar; igisleri
Bakanligi, Valilikler, Emniyet Middrliklerine, Kolluk Kuvvetlerine, Talebi halinde diizenleyici ve
denetleyici kurumlara,

KVKK Kanunu Madde 5 ve 6 da tanimlanan hukuki sartlar ve diger kanunlarda 6ngoérilmesi kapsaminda
aktarilabilmektedir. Bu maddeler ayni zamanda veri aktarmanin hukuki gerekgelerini olusturmaktadir.

Calisanlara tahsis edilen bilgisayar veya cep telefonlari araciligiyla satis siireglerinin yiratilmesi, ¢alisan
performans siireglerinin yirutilmesi, satis sonrasi destek hizmetlerinin verilmesi, misteri veya tedarikgi ile
dogabilecek hukuki stireclerde delil niteliginde veri toplayabilmek amaciyla, miisteri memnuniyetini 6lgmek
amaciyla satisa konu olan yazismalar, finansal veya sozlesme siirecini etkileyen yazismalar calisan agik
rizasina bagl olarak islenebilmektedir.

Yurt disina veri aktarimi s6z konusu olursa KVKK Md. 9 da yer alan yurtdisina veri aktarma da usul ve esaslar
tarafiniza ayrica bildirilecektir, gerektigi hallerde agik rizaniz alinacaktir. Verilerinizin islendigi yeni stregler
ve yeni aktarim alicilari igin tarafiniza ek bildirimler yapilarak bilgilerinizin glincellenmesi saglanacaktir.

KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, karsilikli is sdzlesmesinin kurulusu esnasinda iK departmanimiza verdiginiz bilgi ve
evraklar, milakat siiregleri kapsaminda dogrudan bize ilettiginiz referanslar ile gecmiste calistiginiz kurum
yetkililerinden toplanan performans ve kisisel niteliklerinize, ¢alisma tarziniz, siireniz ve unvaniniz ile,
ayrilma sebep ve sirecinize ait bilgiler ile goreve basladiktan sonra mail telefon veya soézel olarak
tarafimizdan talep edilen ya da yeni yasal diizenlemeler geregi teslim etmeniz gereken eksik evrak ve
bilgileriniz, 6zgecmisinizde bulunan veya basvurunuza iliskin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel
verileriniz, Sirketimize hizmet vermekte olan iK kuruluslari, web sitelerimiz tizerinden yapilmis olan dijital
basvurular, 3.kisilerin ulasimina agik kaydettiginiz aleni bilgi kayitlariniz, Sirket'in is takibini
gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler, Sirket'in
isyeri glvenligi saglamaya yonelik hukuki yukimluligli ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina
yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla fiziksel ve dijital olarak topluyoruz.

Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-c : “ Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasl”, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-¢: “Veri sorumlusunun hukuki yiktmlGliginG yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-e: “ Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi” hiikiimleri ve Sosyal Glivenlik Kurumuna ve
4857 Sayili Is Kanuna karsi yikiimlaliklerin yerine getirilmesi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanununa
karsi yikiimliliiklerin yerine getirilmesi, 6331 sayili is Saghgi ve Yukimluligi kapsaminda yiikimlilGgiin
yerine getirilmesi hukuki sebeplerine veya gerekli durumlarda agik rizaya dayanarak toplanmaktadir.
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Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-e: “ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi” hikiimleri geregince tarafiniza zimmet tutanagi ile zimmet
edilen cep telefonu veya bilgisayarlariniz araciligiyla gerekli durumlarda agik rizaya dayanarak
toplanmaktadir.

HAKLARINIZ
KVKK’nun 11. Maddesi uyarinca Sirketimize basvurarak;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri islenmigse bunun hakkinda bilgi talep etme,
Kisisel verilerinin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, Kisisel verilerini
yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme, Kisisel verileri eksik veya yanls islenmisse bunlarin
dizeltilmesini isteme, KVKK'nin 7. maddesinde o6ngorilen sartlar cergevesinde kurumun hukuki
yukumlilikleri sakh kalmak kaydi ile silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel verilerinin aktarildigi 3.
Kisilere KVKK’'nin 11. Maddesinde yer alan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme, Kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme ve Sirket'ten yanls ve eksik kisisel verilerinizin diizeltiimesini ve
verilerinin aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Sirket KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir. Sirket, kisisel veri sahiplerinin
haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin ig isleyise ait
idari ve teknik diizenlemeleri uygulamaya koymustur.

BASVURU SEKLI

Kanun 11.madde kapsamindaki basvurularinizi, islak imzali yazili basvurunuzu bizzat Kiziltoprak Mh.
Aspendos Bulvari No:37/101 Muratpasa/Antalya PK: 07300 adresimize getirerek teslim edebilir, noter
kanaliyla gonderebilir veya titizagrogrup@hs03.kep.tr (KEP) adresine, giivenli elektronik imza, mobil imza
ile ya da ilgili kisi tarafindan sirketimize bildirilen ve sirketimizin sisteminde kayith bulunan elektronik
postaniz kanalyla kvkk@titizagrogrup.com.tr eposta adresimize iletebilirsiniz.

Daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresiniz kanaliyla
iletebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gbére en ge¢ otuz giin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki tcret alinabilir.
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