tltIZ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA TiTiz AGROGRUP
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

TiTiZ AGROGRUP Tarim Gida Uretim ve Ticaret A.S. olarak, veri sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizin
glvenligi hususuna verdigimiz 6nem dogrultusunda biinyemizde barindirdigimiz her tirla kisisel veri 6698
saylll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)'na uygun olarak islenmekte, saklanmakta ve
aktarilmaktadir. Bu nedenle, ¢alisan/stajyer adaylarinin kisisel verileri KVKK ve ilgili mevzuata uygun sekilde
islenmekte, saklanmakta ve gerektiginde aktarilmaktadir.

Bu aydinlatma metni, KVKK’'nin “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimlGlaga” bashkli 10. Maddesi ile
Aydinlatma YukimlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca
hazirlanmigtir.

Bu aydinlatma metninde kullanilan kisisel veri isleme, 6zel nitelikli kisisel veri, ilgili kisi ve veri sorumlusu
kavramlari KVKK’nunda yapilan tanimlara istinaden kullanilmistir.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turld bilgi

Kisisel Verilerin islenmesi: Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tirll islemi
ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Sizden oOzellikle istemedigimiz slirece, paylastiginiz 6zge¢mislerinizin igerisinde, profil sayfanizda veya
bizimle yaptiginiz destek goriismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmamanizi dneririz.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi calisan adayi, stajyer adayi ve sirketle yapilmis sézlesme
kapsamindaki diger Ugilinct sahis gercek kisilerdir. Sirketimizde de verileri islenen galisanlarimiz Kanun
kapsaminda ilgili kisi olarak tanimlanmistir.

Veri Sorumlusu: Titiz Agrogrup Tarim Gida Uretim ve Ticaret A.S ,kisisel verilerin islenme amaglarini ve
vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde islendigi ve saklandigi veri kayit sistemini kuran ve
yoneten kisi olarak veri sorumlusudur.

KiSISEL VERILERINIiZiN iISLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz KVKK’nun Genel ilkeleri iceren 4. Maddesi kapsaminda, Hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, Belirli, agctk ve mesru amaglar igin islenme, islendikleri
amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma, ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilme ilkelerine bagl olarak, veri kategorileriyle eslestirilen amaglar ve hukuki
sebepler dogrultusunda islenmektedir:

Veri kategorileriyle eslestirilen amaglar ve hukuki sebepler:

Kimlik verisi: Ad, soyadi, Dogum tarihi, TC kimlik karti bilgileri (T.C. kimlik numarasi,). CV lizerinde yer alan
kimlik bilgileri, is Basvuru Formu bilgileri; Calisan Adayi/Stajyer Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin
Yuratilmesi ve Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yurttilmesi amaclariyla ve KVKK Md.5/2-c Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine istinaden,

iletisim verisi: Telefon numarasi, ikamet adresi, e-posta adresi, kurumsal e-posta adresi, irtibat kurulacak
yakininin adi, soyadi ve telefonu; Calisan Adayi/Stajyer Secme ve Yerlestirme Sireglerinin Yirditilmesi ve
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin yiiriitilmesi, insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi amacglariyla
ve KVKK Md.5/2-c Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine istinaden,
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Calisma ve Mesleki Deneyim Verisi: Glincel 6zge¢mis (cv), lisans, sertifika ve diploma bilgileri, mezun
oldugu okullar, yabanci dil bilgisi, seviyesi ve sertifikalari, bilgisayar programlari bilgi diizeyi-sertifikasi,
katildigi kurslar ve seminerler, énceki ¢alistigl firmalarin isimleri, 6nceki ¢alistigi firmalarda ise baslama ve
isten ayrilma tarihleri, ge¢mis unvanlari-gorevi, calismak istedigi gorev, calismak istedigi bolge-ilke,
referanslarinin bilgisi(Referans kisileri ad soyadi, cep telefonu, sirket telefonu, sirket adi, gérevi, e-mail
adresi). Referans bilgileri, aday tarafindan saglanmakta olup; Sirket, bu bilgileri sadece dogrulugunu teyit
etmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla isler. Aday, referans olarak gosterdigi kisileri bilgilendirmek ve
gerekli hallerde agik riza almakla yakimltdar.

Calisan Adayi/Stajyer Secme ve Yerlestirme Sireglerinin Ylritulmesi ve Calisan Adaylarinin Basvuru
Siireclerinin yuritilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi amaclariyla ve KVKK Md.5/2-c Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine istinaden,

Finansal Veriler: Onceki maas bilgileri, Calisan Adayi/Stajyer Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi
ve Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin, Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, ilgili
kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi. Hukuki sebebiyle KVKK Md.5/2-f'ye istinaden

Gorsel ve isitsel Veri: Fotograf, kamera kayitlari / Ziyaret sirasinda bina kamerasi ile fiziksel Mekan
Guvenliginin Temini amaci ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi. Hukuki sebebiyle KVKK Md.5/2-f'ye
istinaden

Ozel nitelikli veriler: is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, Calisan adaylari igin is akdi ve
mevzuattan kaynaklanan yiukiumlaliklerin yerine getirilmesi, 6zel gereksinimli birey kadrolarinda istihdam
saglamak amaclariyla, Saglk Raporu, Ameliyat, bedensel engel ve kalici hastalik bilgisi Acik Riza alinmak
suretiyle, sabika kaydi bilginiz Agik Riza alinmak suretiyle,

KiSISEL VERILERINIZIN 3. KiSILERE AKTARILMASI

KVK Kanununun 8. maddesinde (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz. (2) Kisisel
veriler; a) 5. maddenin ikinci fikrasinda, b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6. maddesinin Gg¢iinci
fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, “ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir”
hikm kapsaminda ve kanunlarda 6ngoérilmesi halinde veya agik riza alinarak hiikm yer almaktadir,

Yukarida verilerin islenme amaclari baslig altinda kategorileri yer alan bilgileriniz;

is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Denetim ve etik faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla Sirketimiz yéneticilerine,
Hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi amaciyla Sirket Avukatlarina,

Fiziksel giivenligin saglanmasi ve isyeri giivenligi amaciyla giris-gikislarin denetlenmesi igin isyeri bina/ofis
yonetimine, glivenlik sirketine,

Kanunlarda 6ngoriilmesi sarti kapsaminda Kanunen bilgi vermekle mikellef oldugumuz Kamu Kurumlarina,
Hukuki YUkimlUlGgin Yerine Getirilmesi amaciyla Mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine getirme ylukumliligiimiiz cercevesinde mahkemeler ve ilgili kurumlara,

Mevzuat geregi is yeri hekimine ve ayrica sirketimiz tarafindan uygun gériilmesi halinde; is faaliyetlerinin
yuritilmesi amaciyla grup sirketlerine, is ortaklarina, danismanlara aktarilabilmektedir.

Yurtdisina aktarilacak olan kisisel verilerde ¢alisan adaylari ve ¢alisanlarimizin agik rizalari alinir.
KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, is akdinin kurulmasi ile ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi siireclerine iliskin mesru
menfaat gibi hukuki sebeplere dayanilarak; iK istihdam veya Danismanlik Sirketleri ile LinkedIn, Kariyer.net
sirketlerine ve benzer platformlara ait kariyer sayfalari, iletilen basvuru formlari, gonderilen e-postalar ve
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belgeler, mesleki yetkinlik belgeleri, adaylar tarafindan yapilan s6zel agiklamalar, yazili ve imzal basvurular,
Adaylarin Sirkete e-posta, kargo ve benzeri ydntemlerle ulastirdiklar 6zgegmisler, Sirkete ait is Basvuru
Formuyla beyan edilen bilgiler, Sirket ¢alisanlarinin ilettikleri aday ¢alisana ait 6zge¢mis bilgileri, Miilakat
surecleri kapsaminda video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize milakat yapilan hallerde elde
edilen veya referans kontrolleri vasitasiyla elde edilen bilgilerle, ayrica uzman kisiler tarafindan yapilan ve
sonuclari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri vasitasiyla, elektronik ve fiziki
ortamlarda elde edilmektedir. Sirket toplanan kisisel verileri, bilisim sistemleri ve insan kaynaklari personeli
vasitasilyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

Bilgi toplama amaclari kapsaminda Sirket adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans
arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir. Yapilacak
referans arastirmasi kapsaminda Uglinci kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve egitim tecriibeleri gibi
gerekli kisisel veriler paylasilabilir, referanslariniza ait kisisel verilerin paylasildiginin referansiniza tarafinizca
bildirilmesi gereklidir, beyan edilen referanslar ile adaylar hakkinda uUglincii kisilerden kisisel veri elde
edilebilir. Adaylarin galismakta oldugu is yerinden adayin bilgisi haricinde referans goriisi alinmamaktadir.
Referans bilgileri, aday tarafindan saglanmakta olup; Sirket, bu bilgileri sadece dogrulugunu teyit etmek
amaciyla veri sorumlusu sifatiyla isler. Aday, referans olarak gosterdigi kisileri bilgilendirmek ve gerekli
hallerde agik riza almakla ylkimludar.

Sirket is slireclerine bagli olarak isledigi kisisel veriler, Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. KVK
Kanunu Mad. 5/2-c hukuki sebebine istinaden ve llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi Madde.5/2- hukuki
sebeplerine dayanarak ve gerektiginde acik riza almak suretiyle toplanmakta ve islenmektedir.

Toplanan ve islenen verilere yukarida Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari basliginda kategorileri bazinda
ayri ayri amaglari ve hukuki sebepleriyle baglantili olarak yer verilmistir.

Sirketimiz tarafindan yukarida yer verilen toplanma yéntemleriyle, ise alim siiregleri boyunca aday hakkinda
toplanan ve islenen tim kisisel veriler, adayin ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi
halinde 6zlik dosyasina aktarilir. Basvuru degerlendirme siirecinin ve buna bagl amacin sona ermesini
takiben s6zlesmeye / gbrevlendirmeye dénismedigi takdirde is basvurusu olumsuz sonuglanan calisan
adaylarinin kisisel verilerini ilk periyodik silme donemi iginde elektronik ortamda siler ve fiziksel ortamda ise
imha eder.
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HAKLARINIZ

Sirket KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacagl konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir. KVKK'nun 11. Maddesi
uyarinca Sirketimiz’e basvurarak;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri islenmisse bunun hakkinda bilgi talep etme,
Kisisel verilerinin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, Kisisel verilerini
yurt icinde veya yurt digsinda aktarildigi 3. kisileri bilme, Kisisel verileri eksik veya yanlig islenmisse, bunlarin
dizeltilmesini isteme, KVKK'nin 7. maddesinde 0Ongorilen sartlar cergevesinde sirketimizin hukuki
yukumlulukleri sakli kalmak kaydi ile silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel verilerinin aktarildigi 3.
kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildiriimesini isteme, Kisisel verilerinin
miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkiniz vardir.

Kanun 11.madde kapsamindaki basvurularinizi, islak imzali yazili basvurunuzu bizzat Kiziltoprak Mh.
Aspendos Bulvari No:37/101 Muratpasa/Antalya PK: 07300 adresimize getirerek teslim edebilir, noter
kanaliyla génderebilir veya titizaagrogrup@hs03.kep.tr (KEP) adresine, giivenli elektronik imza, mobil imza
ile ya da ilgili kisi tarafindan sirketimize bildirilen ve sirketimizin sisteminde kayith bulunan elektronik
postaniz kanalyla kvkk@titizagrogrup.com.tr eposta adresimize iletebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz (30) giin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir.
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